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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 1492, DE 29 DE AGOSTO DE 2007.

Dispoe sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Palmas e da outras
providéncias.

Fago saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO|
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO|
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administragdo Publica
Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora de érgaos e unidades proprias da
administracdo direta e indireta integrados com o objetivo de propiciar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Paragrafo dnico. Os 6rgaos da administracao indireta instituidos ou que
vierem a ser instituidos terdo regulamentacao prépria.

Art. 2° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de Palmas.

§ 1° O Prefeito no exercicio do Poder Executivo sera auxiliado e
assessorado pelos secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes
principais de cada érgéo, ou unidade componente da Administragdo Direta e Indireta.

§ 2° Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Presidente da Agéncia
de Transito, Transportes e Mobilidade, Presidente da Agéncia de Servigos Publicos e de
Comandante da Guarda Metropolitana serao equiparados, para todos os efeitos, ao cargo
de secretario municipal.

CAPITULO Il
Das Estruturas Organizacionais

Art. 3° Os o6rgaos e unidades da estrutura organizacional basica da
administracao direta do Poder Executivo, compreendendo o nivel em que sado formuladas as
decisbes relativas as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e agbes do
Governo Municipal, terdo a seguinte composicao:

| - Orgdos de Consulta, Orientacdo e Deliberacéo;
Il - Orgéos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;
2. Assessoria de Comunicacgao;
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3. Coordenadoria da Mulher, Direitos Humanos e Eqliidade;
4. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia Solidaria - Banco
do Povo.
b) Secretaria Municipal de Governo;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio.
Il - Secretarias Municipais de natureza meio:
a) Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos:

1. Coordenadoria Geral de Licitagbes;
2. Coordenadoria de Previdéncia.

b) Secretaria Municipal de Finangas:
1. Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas.
2. Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Palmas.
IV - Secretarias Municipais de natureza fim:
a) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:
1. Fundo Municipal de lluminag&o Publica:

b) Secretaria Municipal da Educacao e Cultura;
c) Secretaria Municipal da Saude:

1. Fundo Municipal de Saude.

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1. Fundo Municipal da Assisténcia Social;
2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;
i) Secretaria Municipal da Juventude e Esporte.

V - Orgéos auxiliares de atuagdo desconcentrada:

a) Agéncia de Transito, Transportes e Mobilidade;
b) Agéncia de Servigos Publicos;
¢) Guarda Metropolitana de Palmas:

1. Fundo da Defesa Civil.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, através de decreto, disciplinara a
composigao, atribuicdo e forma de funcionamento dos 6rgédos colegiados, observada a
legislacao especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura basica da
Administragdo Municipal, para prestar assisténcia direta nas relagdes oficiais do Vice-
Prefeito.

Art. 4° Existindo a conveniéncia administrativa, o Chefe do Poder
Executivo podera instalar duas Secretarias de natureza Extraordinaria, fixar objetivos,
finalidades, formas de atuacao e o respectivo prazo de duracéo.



Reee
mtanin=e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

§ 1° Nos termos deste artigo, para execugcado de programas especiais ou
especificos, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a instalagdo de Secretaria, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, por decreto, até duas Coordenadorias e
duas Assessorias.

§ 2° O ato que vier a instalar o 6rgao ou unidade indicara os meios
administrativos a serem utilizados, inclusive a vinculacdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO Il
Da Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 5° A estrutura da administragdo direta do Poder Executivo
compreendera o conjunto de unidades, 6rgaos e entidades da organizagdo basica, a qual
sera estabelecida através de decreto, observados os seguintes critérios e disposi¢des:

| - ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas criadas por lei;

Il - limitagdo numérica dos cargos e funcgdes gratificadas existentes;

Il - contengcdo de despesas destinadas a remuneragdo dos seus
ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos servigos e redugao
dos gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na criacéo
de unidades de menor porte, de carater permanente ou transitorio;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de
encargos especificos, que exijam o concurso de multidisciplinaridade dos executores.

Art. 6° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do art. 5°
comportara, ainda, mediante decreto, a:

| - mudancga de nomenclatura;
Il - realocacéo;

Il - alteracao de atribuicoes;
IV - extingéo;

V - transformacéo.

CAPITULO IV
Dos Sistemas Estruturantes

SEGAO |
Das Conceituacdes e Finalidades

Art. 7° As Secretarias Municipais de Governo, Gestdo e Recursos
Humanos e de Finangas constituirdo os sistemas estruturantes com a finalidade de
exercerem fungdes normativas de supervisao e orientacao.

Art. 8° Sao sistemas estruturantes, centralizados:

| - Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;
Il - Sistema de Planejamento e Orgamento;
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Il - Sistema Financeiro;
IV - Sistema de Tecnologia da Informacao;
V - Sistema de Controle Interno.

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo exercidas pelas
Diretorias ou Geréncias de Gestdao e Financas Setoriais e Assessorias Técnicas e de
Planejamento de cada Secretaria.

§ 2° As Diretorias e as Geréncias setoriais de Gestdo e Finangas, bem
como Assessorias Técnicas e de Planejamento subordinar-se-do0 administrativamente as
suas respectivas Secretarias, com vinculacdo normativa as Secretarias base dos sistemas.

SEGAO I
Dos Sistemas Financeiro e Controle Interno

Art. 9° Nos termos da legislagcdo em vigor, sera de responsabilidade de
todos os niveis hierarquicos a gestao regular dos recursos municipais, assegurando a
aplicagao correta, parcimoniosa e documentada.

Paragrafo unico. A gestao financeira e do controle interno sera processada
sob a orientacado e supervisdo da Secretaria de Finangas, por meio das unidades de gestao
e finangas setoriais.

SECAO Il
Dos Sistemas de Gestao, Recursos Humanos e da Tecnologia da Informagao

Art. 10. Serdo processados de forma centralizada pela Secretaria de
Gestao e Recursos Humanos:

| - a prestacdo de servicos necessarios e o regular funcionamento das
Secretarias fins ou 6rgaos equivalentes, por meio das unidades de gestdo e finangas
setoriais;

Il - a administracdo de pessoal, entendida como desenvolvimento de
recursos humanos;

lll - o desenvolvimento, manutencao, locagao ou outras formas de uso da
tecnologia da informacéao.

SEGAO IV
Do Sistema de Planejamento e Orgamento

Art. 11. Sera gerenciado de forma centralizada pela Secretaria de
Governo:

| - o planejamento e o orgamento municipal,

Il - aformulagéao do planejamento estratégico municipal;

lIl - a elaboragéo de planos, projetos e programas;

IV - a formulacdo do plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o
orcamento anual.
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TiTULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO|
Da Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 12. As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administracido direta,
organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, na execugcio das suas competéncias
e atribuicdes legais.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias Municipais seréo
executadas complementarmente, através das entidades da administragdo indireta que a elas
forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

Art. 13. A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
Municipais compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administragdo Superior - representado pelos Secretarios e
autoridades equiparadas, com as funcgbes de lideranga, diregao, articulacio institucional,
definicao de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacdo da Secretaria, como um
todo, inclusive a representagao e as relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as funcbes de apoio direto aos
Secretarios, compreendendo o Gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe de Gabinete e
pela Assessoria Técnica e de Planejamento, com as fun¢des de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do Municipio;

Il - nivel de Direcdo e Execucdo Programatica - representado pelos
Diretores, responsaveis pela coordenacgao e lideranga técnica do processo de implantacao e
controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas Geréncias e suas respectivas
Divisdes, responsaveis diretos pela execuc¢ao das atividades meio e fim de cada Secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgaos e/ou unidades que
compdem as Diretorias e/ou Geréncias de Gestao e Finangas Setoriais de cada 6rgao;

VI - nivel de Atuacdo Executiva - representado por entidades da
administragdo indireta, vinculadas as Secretarias e O6rgaos atipicos, desprovidos de
personalidade juridica prépria, criados por decreto, subordinados aos Secretarios, podendo
resultar em comissoes, grupos executivos, grupos de trabalho, grupos especiais e outros.

Art. 14. Os o6rgdos componentes da Administragéo Direta obedecerdo ao
seguinte grau hierarquico:

| - 1° Secretaria Municipal ou 6rgao a ela equivalente;
Il - 2° Diretorias;

Il - 3° Geréncias;

IV - 4° Divisoes.

Art. 15. A estrutura organizacional basica constante deste titulo tem a
representagao grafica, conforme o Anexo |, desta Lei.
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TiITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

~ CAPITULOI
Dos Orgaos de Assessoramento

SEGAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - desenvolver, pelo Secretario de Governo e pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, na Direcdo Superior da
Administragao;

Il - assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des;

lll - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda politica e de
compromissos do Prefeito;

IV - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

V - disciplinar o relacionamento entre o Gabinete e as demais unidades
administrativas;

VI - recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e
expedidos pelo Prefeito;

VIl - coordenar outras atividades, desempenhando missbes especificas
determinadas por ato préprio;

VIII - outras atividades afins.

SEGCAO I
Da Assessoria de Comunicacgao

Art. 17. Compete a Assessoria de Comunicacgao:

| - promover a comunicagao social do Executivo;

Il - intermediar a relacdo do Chefe do Poder Executivo e de seus
assessores com a imprensa;

lll - prestar informagdes e promover a divulgagdo dos programas, projetos
e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas os programas e acdes
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;

VI - outras atividades afins.

SEGAO llI
Da Coordenadoria da Mulher, Direitos Humanos e Eqiiidade

Art. 18. Compete a Coordenadoria da Mulher, Direitos Humanos e
Equidade:

| - apoiar e assessorar técnica e administrativamente o Conselho de
Direitos Humanos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal do
Idoso;
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Il - articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional para as
Mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com 6érgaos Estaduais, Municipais e
Federais;

lll - articular a implementagao, no ambito da saude publica, de politicas de
atencgao a saude da mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

IV - propor e acompanhar, no ambito do legislativo, projetos e proposicoes
que assegurem os direitos humanos com énfase no recorte de Género, raga, ciclo de vida,
desvantagens pessoais, orientacdo sexual entre outros;

V - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboragéo de
propostas sobre politicas de igualdade e equidade social;

VI - coordenar junto aos conselhos de direitos a realizagao de conferéncias
tematicas;

VII - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas orgcamentarias
para realizacdo de programas, campanhas, projetos e atividades na area afim.

VIII - outras atividades afins.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art.19. Compete a Secretaria de Governo:

| - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;

Il - coletar dados e informacgdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

lll - acompanhar, aplicar e suplementar o orgamento proprio e de érgaos a
ela subordinados;

IV - processar todas as despesas do Gabinete do Prefeito e dos 6rgaos
que compdem sua estrutura;

V - examinar os autografos de leis oriundos do Poder Legislativo,
sugerindo sang¢des ou vetos com as respectivas justificativas;

VI - coordenar o processo legislativo através da elaboragcdo de
anteprojetos de leis e respectivas mensagens oriundas dos diversos 6rgaos ou entidades da
Administragdo, bem como os demais atos legais afetos ao Poder Executivo;

VII - centralizar a preparagéo de atos para provimento de cargos do Poder
Executivo;

VIII - coordenar a publicagdo dos atos oficiais de conformidade com as
disposicoes legais;

IX - coordenar a integracao das agbes das Secretarias Municipais e outros
6rgaos da Administracao Direta e Indireta;

X - supervisionar a implementagao do Programa de Governo;

Xl - contribuir para viabilizagdo dos projetos do governo junto ao Poder
Legislativo e a sociedade civil;

Xl - coordenar as relagbes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associa¢des e demais organizag¢des, governamentais ou nao;

Xl - assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Poder Legislativo
Municipal;

XIV - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder
Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

XV - coordenar as atividades de apoio a Junta do Servigo Militar;

XVI - estabelecer, em parceria com a populagcdo, metas e prioridades da
administracdo municipal;
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XVII - discutir com a comunidade a destinagdo dos recursos para a
concretizagao das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes orgamentarias;

XVIII - promover a implementagao e a gestao do processo do Orgamento
Participativo;

XIX - promover a integracéo entre os poderes legislativo e executivo com o
Orgamento Participativo;

XX - promover ampla participacdo e controle social na administragao
publica municipal;

XXI - elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual, coordenando a definicdo dos programas governamentais;

XXIl - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos
orcamentarios;

XXIII - gerir o sistema de informa¢des orcamentarias e acompanhamento
de programas;

XXIV - acompanhar o controle e avaliagédo sistematica de desempenho dos
planos, programas e projetos;

XXV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execugcdo dos programas de
Governo e do Orcamento do Municipio;

XXVI - centralizar e coordenar a gestdo do sistema central de
planejamento;

XXVII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar e assessorar a municipalidade quanto a observancia de
decisobes judiciais e disposi¢des legais;

Il - formular e coordenar a politica, as diretrizes e os padroes
procedimentais, para todo o complexo administrativo no que concerne aos assuntos
juridicos;

lIl - promover a cobranga judicial da Divida Ativa;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio na defesa dos
seus interesses;

V - defender as autoridades municipais que, no exercicio do cargo ou em
decorréncia de decisao inerente a fungdo publica, sejam demandadas em juizo;

VI - propor as agdes cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas
que afetem o Municipio;

VIl - exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de dominio
do Municipio;

VIII - zelar pelo controle da legalidade dos atos da administragéo publica;

IX - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relagao a administragao
direta, autarquica e fundacional;

X - outras atividades nos termos do regimento.
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~ CAPITULOII
Dos Orgaos de Natureza Meio

SEGAO |
Da Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos:

| - promover a implementacdo dos programas e agdes de modernizagao
administrativa;

Il - gerir o processamento de dados, imagem e informacbes em geral da
administracao, recursos e agoes de tecnologia da informacao;

[Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

IV - administrar os Recursos Humanos, entendendo recrutamento, selegao,
admisséao, lotagdo e remanejamento;

V - adotar politicas de treinamento de pessoal, administragdo de cargos,
funcgbes e salarios e regime disciplinar;

VI - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

VIl - planejar e coordenar as politicas e agbes da previdéncia dos
servidores municipais;

VIl - administrar os meios de transportes, compreendendo o controle de
Seu uso e sua guarda;

IX - administrar e controlar o patriménio mével municipal, a excecao do
imobiliario;

X - coordenar a gestdo normativa do Sistema Central de Gestdo e
Recursos Humanos e do Sistema Central de Tecnologia da Informacao;

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO I
Da Coordenadoria Geral de Licitacao

Art. 22. Compete a Coordenadoria Geral de Licitagao:

| - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos licitatorios de todos os
orgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

Il - identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, observada a solicitagcdo do 6rgéo ordenador da despesa, sem
prejuizo da aprovacgéao pela Procuradoria Geral do Municipio;

[l - dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatérios;

IV - emitir parecer adjudicatorio decorrente de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade;

V - manifestar-se, quando solicitada, sobre:

a) aplicagao de sangdes a licitantes, fornecedores, prestadores de servigos
e agentes publicos pela pratica de atos em desacordo com as normas legais;

b) celebragdo de termo aditivo, subcontratacdo, cessdo e rescisdao de
contrato.

VI - observar e fazer observar a Lei n°® 8.666/93, a Lei n° 10.520/2002 e
legislagao correlata;
VII - outras atividades afins.
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Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo, podera ser delegado
aos orgaos requisitantes dos bens ou servigos, sempre que o interesse e a conveniéncia for
relevante.

SEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - coordenar a administragao fazendaria e financeira;

II - formular a politica econémico-tributéria;

Il - orientar e promover o controle interno da administracdo direta e
indireta;

IV - acompanhar e orientar a aplicagdo dos recursos e a prestacdo de
contas de convénios;

V - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo,
fiscalizacdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio, como
também da divida ativa e do servigo da divida publica municipal;

VI - promover a coordenacéo geral, a supervisdo técnica e a realizagao
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, o controle da execucéo
orcamentaria, contabil e de prestacao de contas;

VIl - coordenar a gestdo normativa do Sistema Central Financeiro do
controle interno;

VIIl - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicacdo dos recursos publicos pelos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como a aplicacdo das subvencbes pelas
entidades privadas;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

X - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a adequacgéao
e a aplicagao dos controles orgamentario, financeiro e patrimonial pelos 6rgaos e entidades
municipais;

Xl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de érgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagéo
de subvencgdes e renuncia de receitas;

Xl - verificar e avaliar, conforme a legislagao pertinente, a regularidade
dos processos licitatérios, da execugao de contratos, acordos e convénios, bem como dos
pagamentos e prestacdo de contas realizadas pelos 6rgédos e entidades da Administragao
municipal;

XIII - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da
Administragao municipal;

XIV - verificar a extensdo em que os ativos dos érgaos e das entidades da
Administragdo municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos de
qualquer espécie;

XV - orientar, assessorar e apoiar 6rgdos e entidades da Administragcéo
municipal que tenham sido auditados, fornecendo-lhes analises, avalia¢gdes, recomendacgdes
e informacdes relativas ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagéo,
sistematizagdo e padronizacdo dos sistemas, métodos e processos em usO nha
administragdo municipal;

XVI - outras atividades nos termos do regimento.
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] CAPITULO Il
Dos Orgaos Municipais de Natureza Fim

SECAO|

Da Secretaria Municipal de Infra - Estrutura

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

| - promover o planejamento, a coordenacao, a supervisao, a fiscalizagado e
a execucdo por administragdo direta ou por meio de terceiros, das obras, edificacdes,
reformas, reparos e iluminagao publica;

Il - elaborar na area especifica os Planos de Trabalho, projetos e estudos,
visando a celebragdo de convénios, contratos e aplicagdo de recursos internos e externos;

Il - planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo
Municipal com a participacéo da sociedade civil;

IV - executar por administracdo direta, ou por contratacdo, as obras
publicas referentes a: edificagdes, reformas e reparos, abertura e conservagao de vias
publicas, drenagem e pavimentagao, sistema viario, parques e jardins e servigos de limpeza
urbana;

V - realizar a gestdo do Fundo Municipal de lluminacgéo Publica;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOII
Da Secretaria Municipal da Educacgéao e Cultura

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura:

| - desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;

Il - executar a politica municipal de educacao, abrangendo o planejamento,
estudos, projetos, normalizacgéo e fiscalizacdo do sistema correspondente;

lll - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de
promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas
sociais do Municipio;

V - promover a articulacdo da politica e gestdo educacional do Municipio
com os ambitos federal e estadual, visando a integracao dos programas;

VI - gerir a infra-estrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as
condi¢des pedagdgicas do ensino municipal, de modo a garantir a aprendizagem e estimular
a permanéncia do aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e conteudos escolares, a partir de
uma perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a promogé&o da cidadania;

VIII - incentivar e apoiar a produgéo cultural nas suas manifestagées;

IX - promover o intercAmbio entre cultura e as demais politicas publicas,
visando a geracéo de novas oportunidades de trabalho e renda;

X - proteger as manifestacdes de cultura popular de origem étnica e de
grupos que constituem a nacionalidade brasileira;

Xl - participar da promogao de medidas adequadas a preservacdo do
patrimbnio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e
ambiental;

XII - promover, proteger e preservar o patriménio histérico do Municipio;

Xl - manter e fomentar o acervo da Biblioteca Municipal;

XIV - outras atividades nos termos de seu regimento.
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SECAO Il
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de saude, em consonancia
com suas diretrizes e com principios do SUS, expressos nas Leis Federais ns. 8.080/90 e
8.142/90 e legislacbes correlatas;

Il - prestar servicos de atencdo a saude da populagcdo nos niveis de
atencao basica, média e alta complexidade;

lll - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme
legislagao vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigildncia em saude, através de
servigos de notificacdo e investigacdo dos agravos, com a finalidade de garantir a prevencéo
e reducdo dos mesmos;

V - proceder a notificagcdo compulséria de agravos e mortes, conforme
legislacdo vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VII - programar e executar agdes de vigildncia sanitdria, ambiental e
epidemiolégica;

VIl - promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade,
visando a promogéo da saude coletiva;

IX - regular as agdes e servigos de saude realizados por instituicbes
publicas, privadas e filantropicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizagdo de diagndstico que
oriente a implementacdo de politicas de saude, visando prevenir e reduzir os agravos e
promover a saude coletiva;

Xl - realizar a gestdo do fundo municipal de saude;

XIl - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao:

| - promover o Planejamento Urbano e o crescimento ordenado da cidade,
com a distribuicdo adequada das atividades urbanas, subsidiando as decis6es do Executivo
Municipal na area do Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

Il - coordenar a elaboragdo, revisdo e implementacdo do Plano Diretor
Participativo, bem como a revisdo e atualizagao da legislagdo urbanistica de Palmas;

Il - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de
desenvolvimento urbano e de habitagéo, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em obediéncia ao
Estatuto da Cidade, criando e dando suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar, aprovar e fiscalizar o uso e parcelamento do solo urbano, a
aplicagao das Leis do Plano Diretor, de Obras e Posturas Municipais;

VI - analisar, aprovar e fiscalizar a execucdo dos projetos de obras e
edificacdes;
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VIl - analisar a permisséo ou concessao de uso do solo urbano;

VIII - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico
municipal;

IX - conceder alvaras de construgéo e habite-se;

X - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais atualizados,
definindo indices e indicadores de avaliagao da implementagao da politica publica da area;

Xl - coordenar a manutengdo do Cadastro Técnico Multifinalitario do
municipio de Palmas, de forma a unificar e centralizar as informagdes sobre os imdveis
residenciais e comerciais, déficit habitacional e familias beneficiarias dos programas sociais
do Municipio;

Xll - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico e localizagéo
de equipamentos urbanos;

XIII - promover a regularizagao fundiaria e urbanistica do Municipio;

XIV - apoiar tecnicamente o executivo municipal na articulagado de politicas
de planejamento e desenvolvimento regional, fomentando a criacdo de consorcios
intermunicipais;

XV - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, programas e projetos habitacionais, fomentando
parcerias com o mercado da construgdo civil, imobiliario, associacbes, cooperativas e
demais entidades da sociedade civil organizada;

XVI - gerir, conceder e disciplinar os espagos de propaganda visual e as
atividades de propaganda sonora;

XVII - manter a administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios do
Municipio;

XVIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Financas, visando a atualizagao
automatica do cadastro imobiliario;

XIX - dinamizar ag¢des pertinentes ao desenvolvimento sustentavel no

Municipio;
XX - outras atividades nos termos do regimento.
SECAOV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
| - desenvolver e programar a politica industrial e de comércio do
Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional favoravel a
dinamizagao das empresas instaladas ou que venham a se instalar no Municipio;

Il - promover estudo, visando a criacdo e coordenacado de fundos
especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da
industria, comércio e servicos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos no Municipio;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e
industriais no Municipio;

VI - divulgar as potencialidades turisticas do municipio de Palmas,
incentivando investimentos nessa area;

VIl - coordenar o processo de formulagdo, aprovagao, avaliagdo e
atualizagao da Politica Municipal do Turismo;
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VIl - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao turismo;

IX - dinamizar agbes pertinentes ao desenvolvimento sustentavel dos
potenciais turisticos existentes no Municipio;

X - instalar e incentivar o turismo ecoldgico, rural, cultural, cientifico e de
negoécios, bem como revigorar os festejos e eventos tradicionais do Municipio;

Xl - apoiar o Conselho Municipal do Turismo;

Xl - integrar o municipio de Palmas nos programas nacionais e regionais

de turismo;

XIII - elaborar e executar os projetos de ecoturismo;

XIV - implementar o Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo -
PNMT;

XV - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

XVI - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de trabalho e renda no
Municipio;

XVIl - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para
jovens, mulheres, idosos e portadores de necessidades especiais;

XVIII - propor mecanismos de reducado das discriminagdes existentes no
mercado de trabalho de qualquer natureza;

XIX - desenvolver e implementar a politica para a industria, agroindustria,
expansao do Comércio e Prestagao de Servigos;

XX - promover a realizagdo de seminarios, eventos e feiras de amostras
com vista a propagar as potencialidades econémicas do Municipio;

XXI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural:

| - formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de producdo rural do entorno da
capital;

lll - conceder assisténcia a formulagao de nucleos de producéo rural;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria e
de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promoc¢éao da defesa e inspe¢éo de produtos de
origem animal, vegetal e mineral no d&mbito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o cooperativismo, no meio
rural;

VIl - promover a criacdo de fundos especiais de investimentos e de
incentivos destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;

VIII - promover agdes de apoio a inser¢do mercadoldgica da produgao
local;

IX - monitorar o uso de agrotéxicos e incentivar o uso de métodos
alternativos de controle de pragas e doencas;

X - incentivar a agricultura agroecoldgica, visando agregar mais valor aos
produtos e a protecdo dos recursos ambientais;

Xl - outras atividades nos termos do regimento.
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SEGCAO VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - coordenar, formular, implantar e programar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com os principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social
- LOAS, com a Norma Operacional Basica - NOB, e com as diretrizes da Politica Nacional,
observando as propostas das Conferéncias Municipais, bem como as deliberacbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no
ambito do Municipio, mediante unificacdo, padronizacdo e descentralizacao de servicos,
programas e projetos de assisténcia social;

[l - implantar os servigos e programas de proteg¢ao social basica e especial
a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social,
submetendo-o a apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Municipal;

V - gerir, regular e apoiar a rede de servigos socio-assistenciais localizados
no Municipio;

VI - promover estudos e pesquisas para realizagdo de diagndstico que
oriente a implementacado de programas, projetos, servicos e beneficios sdcio-assistenciais
no Municipio;

VIl - propor, regular e acompanhar a realizagdo de contratos e convénios
atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - definir critérios de co-financiamento da politica de Assisténcia Social
no ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servigos de assisténcia social prestado por
todas as organizagbes desse servigo, cujos recursos sao oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servicos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de
Prestagdo Continuada e os beneficios eventuais, articulando-os aos demais programas da
Assisténcia Social;

Xl - realizar a gestdo do fundo municipal de Assisténcia Social e do Fundo
municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Municipal;

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia:

| - coordenar o processo de formulagdo, aprovacdo, avaliacdo e
atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente;

Il - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e apoio ao meio
ambiente;

Il - dinamizar ag¢des pertinentes ao desenvolvimento sustentavel no
Municipio;

IV - promover a implantagdo, manutengdo, conservagdo e vistoria em
parques e areas verdes;
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V - estimular a pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI - fomentar parcerias com o poder publico de outras esferas e com a
iniciativa privada, no campo cientifico e tecnolégico;

VIl - promover a ciéncia e a tecnologia entre as instituicbes publicas,
industriais, educacionais e comerciais para avango tecnoldgico e cientifico;

VIII - promover politica de ciéncia tecnolégica, estabelecendo parcerias
com as universidades, escolas técnicas e outros 6rgdos ou entidades publico-privadas,
tendo como objetivo o desenvolvimento do Municipio;

XIX - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal da Juventude e Esportes

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Juventude e Esportes:

| - elaborar e coordenar a politica da juventude;

Il - implementar politicas de inclusdo do jovem no mercado de trabalho e
na sociedade;

lll - atrair recursos financeiros junto a instituicdes governamentais e nao-
governamentais, para custeio e investimento nos projetos de apoio a juventude;

IV - fortalecer as acgdes voltadas aos movimentos associativos da
juventude;

V - implantar e gerir equipamentos esportivos, recreativos e de lazer;

VI - garantir o acesso da comunidade as praticas esportivas em
instalagcbes de esporte e lazer dos espacos publicos municipais;

VII - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreacgéo;

VIII - buscar meio de difusédo do esporte amador e profissional,

IX - outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO IV
Das Entidades Auxiliares de Atuagao Desconcentrada

SEGAO |
Da Agéncia de Transito, Transportes e Mobilidade

Art. 33. Compete a Agéncia de Transito, Transportes e Mobilidade:

| - planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;

Il - executar a politica nacional de transito no ambito municipal,

Il - fiscalizar os meios de transportes urbanos do Municipio;

IV - controlar a execugao dos servicos de sinalizagao urbana;

V - promover o controle e apoio de transito;

VI - acompanhar o controle de transportes urbanos;

VIl - aumentar a seguranga no transito;

VIl - promover a melhoria nas condi¢cbes fisicas e de sinalizacdo do
sistema viario, considerando as calgcadas e passeios;

IX - padronizar e aprimorar as informagdes sobre vitimas e acidentes de
transito no ambito municipal;

X - incentivar o desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas na gestdo do
transito municipal;
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XI - promover a educacao do transito, abrangendo toda a populacgao,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis
a locomocéo;

XII - adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros
de transporte coletivo, pessoas com deficiéncia, portadores de necessidades especiais e
idosos, no uso do espaco urbano de circulagio;

Xl - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio, de forma a
contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

XIV - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de transportes
e novas tecnologias que resultem na melhoria das condigbes ambientais;

XV - valorizar o transporte coletivo de qualidade em detrimento ao
transporte individual,

XVI - implementar planos de transporte urbano integrado, compativel com
o plano diretor;

XVII - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAOII
Da Agéncia de Servigos Publicos

Art. 34. Compete a Agéncia de Servigos Publicos:

| - execugdo de projetos e programas urbanisticos e de servigos de
jardinagem, arborizagao e urbanizagéo;

Il - executar, por administragao direta ou indireta, os servigos publicos
referentes ao sistema viario, manutencdo e conservagdo de vias urbanas e de estradas
vicinais;

lll - executar os servigos de limpeza urbana, compreendendo coleta de
lixo, rogagem, varricdo e congénere;

IV - promover a implantagdo, manutengdo, conservacao e vistoria em
parques e jardins;

V - manter a rede de galerias pluviais;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO Il
Da Guarda Metropolitana do municipio de Palmas

Art. 35. Compete a Guarda Metropolitana do municipio de Palmas:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens
municipais e outros de dominio publico de responsabilidade do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividades de policiamento, fiscalizagéo e vigilancia
ao meio ambiente, bem como o0s objetos e areas que integram o patrimdnio historico,
cultural, artistico, turistico e paisagistico local;

lll - orientar e proteger preventivamente os usuarios e freqlentadores dos
ambientes sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palmas;

IV - atuar em auxilio as policias militar e civil do Estado, na orientagdo ao
publico e no transito de veiculos;

V - atuar na prevencao e combate a incéndio;

VI - participar de programas e atividades de defesa civil no Municipio e de
servigo de salva-vidas a populagao nas praias;

VII - outras atividades nos termos do regimento.
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TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES GERAIS

CAPITULO |
Das Atribuicoes dos Secretarios

Art. 36. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como
atribuicdes orientar, coordenar e supervisionar as Secretarias e o6Orgaos sob sua
responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que lhes forem cometidas pelo
Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegarem competéncia na forma prevista
nos respectivos regimentos.

Art. 37. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Municipais e
autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Orgénica do Municipio:

| - promover a administracéo geral da unidade em observancia as normas
da Administracao Publica Municipal;

Il - exercer a representacéo politica e institucional da Pasta, articulando-a
com instituicbes governamentais e n&o-governamentais, mantendo relagdes com
autoridades equivalentes;

lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios em assuntos
de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos érgaos colegiados
superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria, dos 6érgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, 6rgaos e
entidades a ela subordinada ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - expedir atos préprios dispondo sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitados ou restritos por atos legais;

CAPITULO I
Das Atribuicoes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 38. As demais autoridades da Administracdo Municipal tém suas
atribuicdes determinadas nos regimentos internos dos 6rgdos onde tiverem exercicio,
aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

B TiTULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto
na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de
nivel superior, para proferir despachos decisorios, podendo, entretanto, a qualquer
momento, avocar a si a competéncia que for delegada.
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Art. 40. A remuneragao dos cargos comissionados é constituida por duas
parcelas, sendo 60% de vencimento e outra de 40% de gratificacao.

Art. 41. As fungbes gratificadas serdo atribuidas exclusivamente aos
servidores integrantes dos quadros de provimento efetivo.

Art. 42. Os cargos em comissdao e as funcbes gratificadas da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo constam do Anexo Il, e os valores, pelos
quais sao remunerados, constam do Anexo lll, todos desta Lei.

Paragrafo unico. No minimo 10 % (dez por cento) dos cargos em
comissao, em nivel de assessoria, serao ocupados por servidores efetivos.

Art. 43. O Chefe do Poder Executivo promovera por ato proprio o
ajustamento funcional dos cargos cujas nomenclaturas e remuneragdes forem alteradas.

Art. 44. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida
Provisdria n° 02, de 13 de abril de 2007.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observado o limite da
Lei Orcamentéria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execugao da
presente Lei, bem como aprovar os regimentos internos de cada unidade.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALMAS, aos 29 dias do més de agosto de 2007.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 1492, DE 29 DE AGOSTO 2007.
(FOI ENVIADO SEPARADO)
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ANEXO Il A LEI N° 1492, DE 29 DE AGOSTO 2007.
Quantitativos dos Cargos Comissionados e Func¢des Gratificadas
da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo

QUANT. CARGO SiMBOLO
1 Secretario Municipal de Governo Subsidio
1 Procurador Geral do Municipio Subsidio
1 Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos Subsidio
1 Secretario Municipal de Financas Subsidio
1 Secretario Municipal de Infra-Estrutura Subsidio
1 Secretario Municipal da Educacao e Cultura Subsidio
1 Secretario Municipal da Saude Subsidio
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac&o Subsidio
1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico Subsidio
1 Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Subsidio
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
1 Secretario Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia Subsidio
1 Secretario Municipal da Juventude e Esportes Subsidio
1 Presidente da Agéncia de Transito, Transporte e Mobilidade Subsidio
1 Presidente da Agéncia de Servigos Publicos Subsidio
1 Comandante da Guarda Metropolitana Subsidio
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DS-2

17 Chefe de Gabinete DAS-1
1 Sub Comandante da Guarda Metropolitana DAS-1
1 Diretor-Presidente do Banco do Povo DS-1
1 Coordenador Geral de Licitacao DS-1
1 Coordenador do PREVIPALMAS DS-1
1 Coordenador da Mulher, Direitos Humanos e Equidade. DS-1
1 Assessor de Comunicagcao DS-1
2 Assessor Extraordinario DS-2

27  Assessor Especial DAS-1.1
15 |Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-1

31 Assessor Técnico | DAS-2

57  |Assessor Técnico Il DAS-3.1

62  Assessor Técnico lll DAS-4

76 |Assistente | DAS-5

145 |Assistente Il DAS-6

90 Assistente lll DAS-7

86  Assistente IV DAS-8

47  |Diretor DAS-1

131  Gerente DAS-3
1 Chefe de Tesouraria DAS-1
2 Secretario Municipal Extraordinario Subsidio
2 Coordenador Extraordinario DS-2
2 Assessor Extraordinario DAS-1

QUANT. FUNGAO GRATIFICADA simBoLO
15 Funcao Gratificada 1 FG-1
110 Funcéo Gratificada 2 FG-2
170 Funcao Gratificada 3 FG-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
195 | Funcao Gratificada 4 | FG-4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO Il A LEI N° 1492, DE 29 DE AGOSTO 2007.

Tabelas de remunerac¢ao dos Cargos Comissionados e Fun¢oes Gratificadas da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DS-1 R$ 3.300,00 R$ 2.200,00 R$ 5 500,00
DS-2 R$ 2.520,00 R$ 1.680,00 R$ 4.200,00

DAS-1 R$ 1.914,00 R$ 1.276,00 R$ 3.190,00
DAS-1.1 R$ 1.800,00 R$ 1.200,00 R$ 3.000,00
DAS-2 R$ 1.452,00 R$ 968,00 R$ 2.420,00
DAS-3 R$ 1.122,00 R$ 748,00 R$ 1.870,00
DAS-3.1 R$ 1.020,00 R$ 680,00 R$ 1.700,00
DAS-4 R$ 924,00 R$ 616,00 R$ 1.540,00
DAS-5 R$ 726,00 R$ 484,00 R$ 1.210,00
DAS-6 R$ 528,00 R$ 352,00 R$ 880,00
DAS-7 R$ 330,00 R$ 220,00 R$ 550,00
DAS-8 R$ 264,00 R$ 176,0 R$ 440,0

SIMBOLO VALOR

FG-1 R$ 135,00

FG-2 R$ 200,00

FG-3 R$ 300,00

FG-4 R$ 480,00




